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GIRIS

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, gesitli risklerin bulundugu karmasik, rekabetg¢i ve degisken bir
ortamda faaliyet gbsteren bir insaat sirketidir. Bu baglamda, iyi olan itibarini stirdirmek ve
hem yerel hem de uluslararasi arenada givenilir bir is ortagi olarak bilinmek, Metgiin-Eze-Atis
Adi Ortakhgi icin hayati 6neme sahiptir. Bu hedeflere ulasmak icin Sirket kurumsal politika ve
ydnetmelikleri hayata gecirilerek, risklerin makul sekilde en aza indirgemeye calisir. Bu is Etigi
Kurallari ve Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Esaslari (is Etigi Kurallari veya Kurallar), sirketin
gluvenilirligi, operasyonlari ve itibarini korumak ve gelistirmek adina tasarlanmis olup,
calisanlar ve is ortaklari adina risklerden kagcinmak, minimuma indirgemek ve belirtilen 6nemli
degerleri korumak icin asgari gereklilikleri gostermektedir.

Sirketin faaliyet gosterdigi her yerde, yonetim kurulu, tst yonetim de dahil olmak tzere her
bir Metgiin-Eze-Atis Adi Ortaklig calisani icin, bu is Etigi Kurallarinin 6ziinii anlamak ve bunu
uygulamak biiyiik énem tasir. is Etigi Kurallarinda herhangi bir durum ya da érnegin var
olmamasi, bu konudaki riskin var olmadigi manasina gelmemelidir. is Etigi Kurallari,
operasyonlarda karsilasilacak tiim risklere cevap veremeyecek olabilir ancak bu kurallarin etik,
sorumluluk bilincinde ve sirketin is yaptigl ve yapacagi ilgili bolgelerin hukuki sinirlari icinde
hareket edebilmek adina glvenilir bir kaynak olmasi planlanmistir

1. iS ETiGi KURALLARI ve RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE ESASLARI’NIN AMACI

Is Etigi Kurallari ve Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Esaslari, Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi’nin
etik is uygulamalarina baghligini, calisanlari ve is ortaklarindan etik kurallar konusundaki
beklentilerini yansitmaktadir. Bu kurallar Adi Ortakhgin, subeleri ve istirakleri, Ust dizey
yoneticileri, yonetim kurulu (Uyeleri, calisanlari, sozlesmeli calisanlari, taseronlari ve
tedarikgileri, is ortaklari, aracilari, lobicileri ve Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligl adina hareket
eden herkesi baglamaktadir. Yapilan isin blyikligu ve gergeklestirildigi yerden bagimsiz
olarak Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’nin bu kurallara olan bagliligi, evrensel insan haklari ve
etik degerleri ihlal etmeden, tiim yasal ve diizenlemeler ile paraleldir.
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Is Etigi Kurallarinin kapsadigl ana esaslar asagida anlatilmistir. is etigi kapsaminda asagida
anlatilan bu esaslarin kisitlayici olarak algilanmamasi dnemlidir. Burada bahsedilmemesine
ragmen risk arz eden durumlar olabilir ve bu durumlar is Etigi Kurallari cercevesinde ydnetilir.

2. iS ETiGi KURALLARININ KAPSAMI

2.1. BiREYSEL ETiK KURALLARI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, Sirket adina calisan herkes icin yiksek etik standartlar
belirlemistir. Bireyler yasalara ve diizenlemelere sadik kalmali ve gorevlerini ifa ederken
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhg tarafindan belirlenen gereklilik ve standartlara uyum
gostermelidir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, calisanlarindan galismalari esnasinda nezaket ve saygi
gostermelerini beklemektedir. Her calisan calisma ortamini, calisanlari ya da Sirket’i
etkileyebilecek olumsuz davranislardan kagcinmalidir. Bu davranislara her tirlt ayrimcilik, taciz
ya da calisanlarin kendilerini degersiz, tehdit altinda ve kot hissetmelerine sebep olabilecek
davranislar dahildir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgl c¢alisanlari, araci ve temisilcileri,
bulunduklari ortamin kiltirel ve geleneksel gerekliliklerine saygi géstermelidir.

2.2. ESITLIK ve CESITLILIK
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi higbir ¢alisaninin cinsel, fiziksel, psikolojik tacize, baskiya ya da
zorbaliga maruz kalmasina misaade etmez. Taciz, isyerinde g¢alisani rahatsiz eden, kiguk
disliren ve inciten, istenmeyen ve karsiliksiz kalan davranis bicimidir. Taciz, bir calisan ve
yOneticisi, is arkadaslari veya calisan ve isyerindeki herhangi bir kisi arasinda yasanabilir. Eger
karsilik bulmuyor ve hos karsilanmiyorsa, asagida verilen 6rnekler taciz 6rnegi olabilir:

e Fiziksel temas veya cinsel talepler

e |[srarla takip etme

e Cinsel imali israrl bakislar

e [srarli sOzli taciz veya tehdit

e [srarla bir bireyin isine, calisma alanina, esyalarina veya kisisel malzemelerine

mudahale.

e Onur kirici veya kiiglik dlsuricu sakalar, yorumlar

e Asagilayici ya da kiiglik distirticii mimik ve el hareketleri

e Kuiglk diisuricu gorsel veya yazili materyallerin isyerinde dolagmasi ve teshir edilmesi.
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Farkh ozgegcmis, egitim ve kisisel gelisime sahip calisanlari olmasi Metglin-Eze-Atis Adi
Ortaklig’'nin 6nemli bir varhgidir. Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, tim nitelikli ¢alisan ve
adaylarina esit istihdam firsati sunmayi taahht eder.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi calisanlari yas, irk, cinsiyet, etnik koken, milliyet, din, saglk,
sakathk, medeni hal, cinsel yonelim, siyasi veya felsefi goris, sendika Uyeligi konularinda
ayrimciligi yasaklayan tiim yasa ve yonetmeliklere uymak zorundadir.

Eger bir calisan herhangi bir istismara maruz kalir ya da gézlemlerse, bunu insan Kaynaklar
Bélimiine bildirebilir. lyi niyetle bildirim yapan calisan hakkinda Sirket olumsuz bir aksiyon
almayacagini taahhut eder.

ise alma siireci tamamen adayin nitelik ve 6zellikleri cercevesinde degerlendirilmektedir.
Ucretler, Sirket’in ilgili politika ve standartlarinin yani sira calisanin Sirket’e katkisina gore
belirlenir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligl, herhangi bir ayrim yapmadan tim bireylere saygl gosterir;
esitlik ve ¢gesitlilige dayanan pozitif bir ¢calisma ortami saglamak igin aktif ¢caba harcar.

2.3. SURDURULEBILIRLIK

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, “Surdurilebilir bir kalkinma ancak sirdtrilebilir bir cevre ile
mumkin olabilir.” felsefesi ile hareket ederek faaliyet ve projelerin ¢evresel boyutlarinin
etkilerini minimum dizeye indirir, cevre ile ilgili olarak her alanda stirdirilebilir ve yenilikgi bir
gelisim saglamayl amaglar. Etkin atik yonetimine sahip, verimli tesisler kurar, dogal kaynak
tiketimini en aza indirmeyi hedefler. Faaliyet gosterilen projelerde cevre ile ilgili yasal
diizenlemelere uyumlu yonetim anlayisi benimsenir. Ekonomik biyime ve cevre faktorleri
arasindaki dengenin saglanmasi icin sirdirdlebilirlik calismalari yuriterek calismalara etkin
uyum gosterir.

2.4. CIKAR CATISMALARI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi calisanlari, is anlasmalarinda daima Sirket’e sadik olmali ve
bitlnlik icinde hareket etmelidir. Calisanlar diger sirketlere, organizasyonlara ya da kisilere,
Sirketin aleyhinde kullanilabilecek hicbir avantaj saglamamalidir. Metglin-Eze-Atis Adi
Ortakligi calisanlari, gérevlerini yerine getirirken, ¢ikar catismasi yaratacak veya ¢ikar catismasi
olarak algilanabilecek ve kendi yargi veya hareket 6zgirliklerini olumsuz etkileyecek tiim
iliskilerden kaginir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgl ¢alisani, Uyum Gorevlisi ya da yOneticileri aracihgi ile Sirkete
onceden bilgi vermeden, dogrudan ya da dolayli bir sekilde, yapilan is kapsaminda maddi gikari
bulunan es, partner, biyolojik ya da evlatlik ¢ocuklar gibi birinci derece akrabalar, torun,
ebeveyn, blyikanne ve blylkbabalar, kardesler ya da kardeslerin ¢cocuklari, hane halki veya
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herhangi yakin oldugu biriyle calismamali ya da misterisi olmamaldir. is bitinligini ve
glvenini sarsacak hicbir faaliyet veya anlasma icinde bulunmamali, Metglin-Eze-Atis Adi
Ortakligi'na rakip sirketlerin yonetim kurulunda yer almamali veya bu sirketlerde yonetici
olarak ¢calismamalidir. Calisan ile yasayan veya ekonomik bagliligi bulunan her kimse aile liyesi
sayilir.

Calisanlar, sahip olduklari Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi varliklarini veya pozisyonlari
sayesinde edindikleri bilgileri, kisisel ¢ikar saglamak ya da Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi ile
rekabet yaratmak amaciyla kullanamaz. Cikar ¢atismasina sebep olabilecek her durum Ust
yonetime raporlanmalidir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi adina galisan kisilerin Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi ile rekabet
eden diger firmalarda gorevli/calisiyor olmasi durumunda, bu durum gecikmeden Metglin-
Eze-Atis Adi Ortakhgl yonetimine yazil olarak bildirilmeli ve yazili onay alinmahdir.

2.5. YASA ve DUZENLEMELERE KARSI SAYGI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’’'nin itibari, faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki tim yasa ve
uygulamalara karsi duydugu saygidan gelmektedir. Faaliyet gésterdigi tilkelerdeki yasalarin ve
uygulamalarin farkinda olmak, sirketin ve galisanlarin sorumlulugundadir. Her ¢alisan, yasa ve
uygulama ihlali karsisinda disiplin cezasi alacagini ve bunun yani sira kamu ve cezai davalara
muhatap olabilecegini bilmelidir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, yiksek etik hedeflere ulasmak icin yerel yasalarin ve
uygulamalarin 6tesinde yer alan etik standartlara uyulmasini beklemektedir. Bunlarin yani sira
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, insan haklarina ve is¢ci kanunlarina, saghk ve glivenlik
standartlarina, cevrenin korunmasina, yolsuzlugun dnlenmesine, adil rekabete, vergilendirme
uygulamalarina ve muhasebe standartlarina goéniilden baghdir. Birlesmis Milletler insan
Haklari Bildirgesi, iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) ve Uluslararasi Ticaret Odasi
(ICC) prensiplerine de uyum gosterilmektedir.

2.6. GiZLiLiK

Gizli bilgi, burada sayilanlar ile sinirli olmamak lizere; Sirket’e ait fikri mulkiyet haklari ve her
tarld yeniligin yani sira; ¢calisanlarin yazdigi, buldugu, gelistirdigi veya uygulamaya aldigi veri
tabani, basili iletisim malzemeleri, is slirecleri ile is planlari, is stratejileri, stratejik ortakliklar
ve ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel 6zlik bilgileri, musteri listeleri, fiyat, tasarim,
yontem bilgisi (know-how), sartnameler, potansiyel ve musterilere iliskin bilgiler ve benzeri
her tirla bilgiyi igerir.
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Bilgi, Sirket’in hedeflerini gergeklestirmek icin kullanacagi en 6nemli varliklarindan biridir. Bu
dogrultuda bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu sirecte bilginin gizliliginin,
bitlnliglnin ve erisilebilirliginin saglanmasi ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi ¢alisanlari hangi bilgilerin ticari agidan hassas oldugunun
farkinda olmali, bu bilgileri rekabet yasalari dahilinde higbir rakip ile paylasmamali, is ile alakali
ortamlarda bu konulara azami ilgi ve dikkat gostermelidir. Bu yasalar karmasik oldugu ve
Ulkeden Ulkeye degiskenlik gosterdigi icin, Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi galisanlari ikilemde
kaldiklari durumlarda mutlaka Uyum Gorevlisine ya da Hukuk Birimine danismalidir.

Gahsanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgileri yetkili olmayan kisiler ile her
ne amacla olursa olsun paylasamaz. “Temiz masa-temiz ekran” ilkesine uygun olarak gizli
belgelerin masalarda agikta birakilmamasi, sifrelerin dikkatle muhafaza edilmesi, gizli bilgilerin
ortak alanlarda konusulmamasi 6nem tasimaktadir.

2.7. SAGLIK, EMNIYET, CEVRE ve CALISMA ORTAMI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, blitlin operasyonlarinda glivenli ve saglikh bir calisma ortami
saglamakta ve faaliyet gosterdigi her projede bunu uygulamaya ¢alismaktadir. Bu standartlar,
Is Saglig, Emniyet, Cevre (SEC) ilkelerinde belirtilmistir ve tiim personelin, alt yiiklenicilerin ve
tedarikcilerin uymasi beklenmektedir. Kaza sayisini sifira indirmek igin yiksek riskli aktivitelere
ozel dikkat gostermek gerekmektedir. Bu yaklasim ydnetici ve ¢alisana verilen yogun egitimler
ve bu standartlardan sapmalara sifir tolerans gosterilerek desteklenmeye ¢alisiimaktadir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, faaliyet gosterdigi her yerde mevcut gevre kanunlar ve
yonetmeliklerine baglihgini gostererek, faaliyetlerinin cevreye olan etkisini azaltmayi,
minimize etmeyi veya engellemeyi amaclar. Bu bakimdan, ilgili yerel ve uluslararasi kanun,
yonetmelik ve sozlesmeler, Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi tarafindan takip edilmektedir. Bu
taahhiit Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligl’nin taseron, tedarikgi ve is ortaklari icin de gecerlidir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi olarak, Saghk, Emniyet, Cevre (SEC) konularindaki oncelikli
hedefimiz; bir sahis ya da milkiyetin kazaya ve zarara ugramamasi ve cevrenin hasar
gormemesidir. Yiiksek glivenlik standartlarini korumak icin Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, tim
calisanlarindan isyeri ve cevresinde kendi glivenlikleri adina sorumluluk almalarini
beklemektedir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, cevreyi korumak icin onleyici ve sirdirulebilir tedbirler alarak
faaliyetlerinin gevresel etkilerini en aza indirmeyi hedeflemektedir. Calisanlar tim gevresel

yonetmelikleri bilmeli ve ¢alismalarinin mevcut standartlara uyumlu oldugundan emin olmali,
cevreye zarar verebilecek durumlari ilgili danisman veya yoneticilere zamaninda raporlamali,
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kendi alanlari igerisinde bulunan faaliyetlerin cevresel etkilerini en aza indirmeyi hedeflemeli
ve Sirket kaynaklarini verimli ve stirdirulebilir sekilde kullanmahdir.

2.8. YASAKLI MADDELER

Cahsanin Sirket adina ¢alistigi siirede, alkol dahil olmak (izere herhangi bir uyarici madde etkisi
altinda olmasi yasaktir. Hi¢ kimse kurallari ihlal ederek uyarici madde veya alkol kullanmamali
veya baskasini kullanmaya tesvik etmemelidir.

2.9. KiSiSEL BILGILERIN GIZLiLiGi ve MAHREMIYETI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhg kisisel bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine saygli duyacagini
taahht eder. Kisisel bilgiler sadece Sirket’in etkili bir sekilde islemesi veya yasalarin gerekliligi
dogrultusunda talep edilir ve saklanir. Bu ilkeye bagli olarak Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakligl,
bireyin gizlilik hakkina saygi duyar ve bireyin is disindaki yasantisi ile is performansini olumsuz
etkilemedigi veya Sirket’in itibarini ve ticari ¢ikarlarini etkilemedigi siirece ilgilenmez.
Asagidaki temel kurallar ¢alisan veya Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi adina hareket eden herkes
tarafindan uygulanmalidir:

e Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, calisanlarinin, taseronlarinin ve tedarikgilerinin, is
ortaklarinin, aracilarinin, musterilerinin ve Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi ile hareket
eden herkesin Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’'nin bilgi glvenligi politikasina uyum
saglamalarini talep eder.

e Kisisel bilgilerin gizliligi saglanir ve bu bilgilere ihtiyaci olan yetkili kisilerin erisimi
sinirlandirilir.

e Kisisel bilgiler sadece adil ve diirist bir sekilde belirli amaclar dogrultusunda kullanilir.

e Yasal, mevzuata dayal veya ticari ihtiyaclari gerceklestirmek icin toplanan kisisel
bilgiler gerektiginden fazla tutulamaz.

e Yurtdisina kisisel bilgi aktarimi yaparken gizlilik yasalari hakkinda bilgi sahibi olunur ve
gerekirse bu konuda danismanlik alinir.

e Elektronik medya kullanilirken dikkatli olunmalidir. Bilgisayar veya diger elektronik
cihazlarda olusturulan ve depolanan bilgiler her zaman glivenli veya gizli olmayabilir.
Ayrica, kanun ve yonetmelikler sebebiyle, 6nceden haber verilmeksizin bu bilgilere
erisilebilir, izlenebilir ve incelenebilir.
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e (Cahsanlar, gegerli bir neden ve erisim izni olmaksizin kisisel bilgileri edinmeye ¢alismaz,
uygunlugundan emin olmadan Sirket ici veya Sirket disindan birine kisisel verileri
iletmez.

2.10. TEKEL KARSITLIGI

Uluslararasi ekonominin temel ihtiyaglarindan biri rekabettir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhg,
sirketlerin uluslararasi piyasada adil bir sekilde rekabet edebilmeleri gerektigine inanmaktadir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, rekabet yasalarinin ¢ignenmesi sonucunda agir cezalar
alinabileceginin ve c¢alisanlarinin ticaret, sivil, kamusal cezai yaptirimlara, hatta olasi
durumlarda hapis cezasina maruz kalabileceginin farkindadir. Ayrica, Gglinci taraflarin, bu
kurallarin ihlali sonucunda Sirket’ten tazminat talep etme riski yliksektir. Bu nedenle her
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgl calisani bu yasalari anlamali ve bu yasalar ile uyum igerisinde
¢calismalidir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi calisanlari, rakiplerle ihale sirecini etkileme, piyasa
veya musteri paylasimi veya bir muisteriyi ya da tedarikg¢iyi boykot etme gibi amacglari bulunan
anlasmalarda yer almamalidir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, faaliyetlerinde adil rekabet ilkelerine her zaman baghdir.
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi calisanlari, uluslararasi rekabet yasalarina aykiri faaliyetlerin
yasal oldugu veya rekabet yasalari gelismemis olan Ulkeler de dahil, rekabete aykiri
faaliyetlerde bulunmamalidir.

2.11. TiCARI KISITLAMALAR ve iHRACAT BOYKOTLARI

Is hedefleri ve menfaatleri sebebiyle Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, bircok farkl alanda ve
piyasada faaliyet gostermektedir. Bu bolgelere zaman zaman belirli yerel ya da uluslararasi
kanunlardan dolayi hizmet, mal, yazilim ya da teknoloji ambargosu veya herhangi baska bir
ticaret yasagl getirilebilir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, Tirkiye Cumbhuriyeti yasalariyla
catismadigi siirece ilgili merciler ve organizasyonlar tarafindan konulan boykot ve ambargolara
uyum gostermektedir. Herhangi bir yasal sorunla veya ikilemle karsilasan Metgiin-Eze-Atis Adi
Ortakligi calisaninin Uyum Gorevlisi ya da Hukuk Birimine konuyu danismasi gerekmektedir.

2.12. iS ORTAKLARI, TEDARIKCILER ve TASERONLAR

Is ortaklari, tedarikgiler ve taseronlarin Metgiin-Eze-Atis Adi Ortaklig’'nin ilkelerine uymalari
beklenmektedir. Bu beklentinin karsilanmasi, yapilan anlasmalarin icerisine konu ile ilgili
maddeler eklenerek ve bu sayede iliskili taraflar arasinda karsilikli taahhit verilmesi Gzerine
saglanir.
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Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi is ortagi, tedarikci ve taseron seg¢imi yaparken, etik ilkelere
uyumuna 6nem gosterir. Tedarik¢i seciminde adaleti bozacak her tirli hediye, agirlama veya
diger herhangi bir kayirmadan kaginir, sadece burada yazan ilkelere uyacagini taahhit eden
tedarikgi, is ortagl ve taseronlarla ¢alisir ve bu taahhiidiin yazili olarak dokiimante edilmesi
saglar. Ayrica tedarikgilere, taseronlara, ortaklara ve Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakhgl adina
hareket eden aracilara, periyodik olarak liyakat degerlendirmesi yapar.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi calisani olan ya da Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi adina hareket
eden ya da is anlasmasi olan taraflarin, Uyum Gorevlisinden dnceden onay alinan ya da bu
dokliimanda belirtilen esaslar ¢ercevesinde izin verilen durumlar haricinde, Metglin-Eze-Atis
Adi Ortakligi’'nin katildigi ihale siireglerine dahil olan taraflardan hediye ya da agirlama kabul
edilmesi, herhangi bir taseronun, tedarikginin ya da is ortaginin is ile ilgili gizli bilgilerinin (teklif
fiyatlari ya da diger ticari bilgiler) ayni siirece dahil olmus taseronla, tedarikgciyle ya da ortakla
paylasilmasi yasaktir.

2.13. ARACILARIN KULLANIVI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi’'nin araci kullanmasi durumunda, ilgili iliskide yer alan Sirket
yoneticisi, tutulan aracinin, itibari, gecmisi ve kapasitesinin yeterli oldugundan, Metglin-Eze-
Atis Adi Ortaklig1 Liyakat Degerlendirmesi gerceklestirerek emin olmalidir. Metglin-Eze-Atis
Adi Ortakligl, anlasilan aracilarin Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakligi etik kurallarina uygun
davranmasini beklemektedir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi ile aracilar arasinda yapilan anlasma, taraflar arasindaki iliskiyi
gercek, tam ve bitln olarak yazili bir sekilde yansitmaldir. Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakligi ile
iliskili aracinin etik performansi dizenli olarak goézlenmeli ve gerekli iyilestirmeler zaman
icerisinde yapiimalidir.

2.14. LOBI ve SiYASi AKTiVITELER

Lobicilik hizmeti, kamu ve 6zel sektordeki yaklasim ve kararlari etkileyen 6zel bir aracilik
tiradir. Lobi faaliyeti ancak ilgili faaliyette bulunacak kimsenin Metglin-Eze-Atis Adi
Ortakligi’'ni temsil ettigini ve karsi tarafin fikri Gzerinde etki yaratma niyetini acik¢a belirtmesi
ile gerceklesebilir. Lobiciler ile yapilacak s6zlesmelerde bu yikimlilik acikca belirtilmelidir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgl, siyasetcileri ya da siyasi partileri desteklemez ve siyasi partilere,
organizasyonlara ve onlarin temsilcilerine 6deme yapmaz.

Cahsanlar, demokratik siyasi aktivitelere katilmakta 6zglrdir ancak bunu énceden Uyum
Gorevlisine bildirmeli ve bu faaliyetler Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi’na referans verilmeden
ve Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi kaynaklari kullanilmadan yaratalmelidir.
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2.15. KARA PARANIN AKLANMASININ ONLENMESI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, kaynaklarinin kisiler ve kurumlar tarafindan para aklamada
kullanilmasina ve bu yasadisi kaynaklarin yasal gosterilmesine izin vermez. Yasal faaliyetler
icerisinde bulunsa da paranin ya da mulkin adli kaynagini gésterememek de bazen sug olarak
atfedilebilir. Kara para aklama, terér ya da sug igin yasal kaynaklarin kullanimini da igerir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, para aklamaya asla yardim, yataklik yapmaz ya da g6z yummaz.
Metglin-Eze-Atis Adi Ortaklhigl para aklama karsiti yasalara her zaman uyar, alinabilecek bitin
Onlemleri alarak taraflarin liyakatini sorgular ve bu dogrultuda her zaman givenilir ve iyi
itibarli taseron, tedarikgi ve is ortaklariyla ¢alisip, paranin kaynagini makul élglide takip etmeye
dikkat eder.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, subeleri veya istirakleri, lobicileri, Gst dizey yoneticileri,
yonetim kurulu UGyeleri, calisanlari, s6zlesmeli ¢alisanlari, aracilari ve Metglin-Eze-Atis Adi
Ortakligi ile hareket eden herkes sirketin yaptigi 6demelerden, ozellikle stipheli faaliyetlerde
bulunan taseronlara, tedarikgilere veya is ortaklarina yapilan 6demelerden sorumludur ve bu
6demelerin usulsiz bir islem icermediginden emin olmalidir. Herhangi bir 6deme bu kurallar
cercevesinde uyumsuzluk yaratiyorsa ya da yarattigl sliphesi uyandiriyorsa, calisanlar bu
durumu Ustlerine ve Uyum Gorevlisine direkt olarak bildirmelidir.

Ust yéneticilerinin ve Uyum Gbrevlisinin onayr olmadan, Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi
calisanlari asla; parayi yasal olarak almaya hakki olmayan veya islemde bir taraf olarak yer
almayan kisilere 6deme yapmamali, parayi yasal olarak almaya hakki olmayan veya islemde
bir taraf olarak yer almayan kisilerden 6deme almamali, glivenli bir bankacilik sistemi olmasina
ragmen elden nakit para kabul etmemeli, muisteriye, Metglin-Eze-Atis Adi Ortaklgi
yonetmelikleri ile uyumsuz sevkiyat yapmamali ve izin verilmeyen kurumlarla doviz islemleri
gerceklestirmemelidir.

3. RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE ESASLARI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhg faaliyetlerini uygulanabilir sektorel yontemler ve kurallar
icerisinde gerceklestirmektedir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi is etigi ve adil rekabete son
derece 6nem verir. Bu sebeple bu yonetmelikte yer alan riisvet ve yolsuzlukla miicadelede
hicbir esasin cignenmesine g6z yummaz. Bu kurallara, Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi subeleri
ve istirakleri, Ust dlizey yoneticileri, ydnetim kurulu Gyeleri, ¢calisanlari, s6zlesmeli ¢alisanlari,
taseronlari ve tedarikgileri, is ortaklari, aracilari, lobicileri ve Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhigi ile
hareket eden herkesin uymasi sarttir.

Yolsuzlukla miicadele yasalari hemen hemen her llkede vardir ve amaci riisvet ve benzeri
uygulamalarin énlenmesidir. Bu yasalarin gignenmesi sirket icin agir para cezalarina, bireyler
icin ise hapis cezalarina neden olabilir. Bu yasalarin yerel ya da uluslararasi alanda
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¢ignenmesinin siiphe veya imasi bile Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’nin itibarini sarsmaya yetip
calisanlarini riske sokacagi igin bu tarz durumlar Uyum Gorevlisine ve Hukuk Birimine fark edilir
edilmez bildirilmelidir.

Risvet, haksiz avantaj elde etmek adina bir kisinin gorevi geregi yapacag! isi etkilemek
amaciyla girisimde bulunuldugunda gerceklesmis olur. Etki altinda yapilan s, Gglinci bir tarafin
yaptigl isi etkilemek amaciyla bir kisiye uygunsuz bir avantaj saglandiginda olusur. Bunlara
nakit 6deme, emtia, kredi, indirim, seyahat, agirlama ve hizmet verme dahil edilebilir.

Yolsuzluk, bir 6dul ya da odil beklentisi karsihiginda karar vericinin rizasindaki degisim
sebebiyle karar alma siirecindeki usulsiiz ve ahlak digi davranisa denir. Karar vericinin rizasini
etkilemek higbir zaman bahane olarak kabul edilmez ve isbu Kurallar tarafindan kesinlikle
reddedilir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhg ¢alisaninin, baska bir kisiye parasal ya da herhangi bir avantaj
saglayacak, uygunsuz bir sekilde bir isi elde etmesine yarayacak, bir karari 6dillendirecek ya
da bir kaynagi elde etmesine yarayacak s6z ya da kosul saglamasi yasaktir. Metglin-Eze-Atis
Adi Ortakligi calisani ayni amagla yapilan bir ricaya cevap veremez. Bu usulsiiz avantaj direkt
ya da dolayli bir sekilde, tg¢lincl taraflardan yardim ricasi seklinde, ya da araci, tedarikgi, alt
yuklenici, ortak girisim ya da istirakinden yardim, rica gelmesi durumunda da gecerlidir.

Yasaklamalarin konusu olan kisi; herhangi bir kamu goérevlisi, siyasi parti, kamu ya da ozel
sektorde is yapan bir misterinin aracisi ya da calisani veya bir bor¢ verme kurulusu, banka
olabilir. Kamu gorevlileri igerisinde, burada yazilanlarla sinirli olmamakla birlikte, kamu ya da
hiikiimet gorevlileri, aracilari, calisanlari ya da temsilcileri; herhangi bir siyasi parti ya da siyasi
parti gorevlileri, aracilari, calisanlari ya da temsilcileri; herhangi bir kamu ofisi ya da siyasi parti
adayligi bulunanlari; kamu orgltlenmesi Uyelerini; uluslararasi organizasyon gorevlilerini ya da
¢alisanlarini; uluslararasi hakimleri ya da c¢alisanlarini ve son olarak hiikimet kontroli veya
miulkiyeti altindaki kurumlari altindaki sirketlerin ¢alisanlarini kapsamaktadir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi calisaninin, Gglincl bir tarafa parasal ya da herhangi bir avantaj
saglayacak bir karar almasindan dolayi riisvet almasi veya herhangi bir menfaat saglamasi
kesinlikle yasaktir. Risvet ve etki altinda yapilan islem icin gecerli olan yasaklar hem bunu teklif
eden hem de kabul edip uygulayan icin gecerlidir. Uygunsuzluk gostergesi olarak bu tarz bir
istek ya da teklif yeterlidir. Uygunsuz avantaj saglanan durumun vuku bulmasinin 6n kosulu,
buna niyetli insanin bunu hayata gecirmesi degildir.

Tedarikgi ya da alt yikleniciler gibi Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi tarafindan is verilmis Gglincu
taraflarca gergeklesen riisvet veya herhangi bir usulsiiz hareketten dolayr Metgilin-Eze-Atis Adi
Ortakligr sucglu bulunabilir. Bu sebeple Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, is yaptigl UGglinci
taraflardan da riisvet ve yolsuzluk konusunda risk azaltici 6nlemler almasini beklemektedir.
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Kolaylastirici 6demeler, hukuki kanallar tarafindan zorunlu idari ydnetmelikleri ve formaliteleri
hizlandirmak igin yapilan odemelerdir. Bu tarz édemeler bazi llkelerde hos goriilse de
yasadisidir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgl prensipte bu tarz 6demeleri yasaklamistir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi risvet ve yolsuzlukla miicadele esaslarina uyuldugu igin is kaybi
ya da ticari unvan zedelenmesi yasasa bile hicbir calisanina ceza veya yaptirm
uygulamayacaktir.

3.1. HEDIYELER, YEMEKLER ve AGIRLAMA

Sirket galisanlari, taseron calisanlar, alt yukleniciler ya da tedarikgiler, is ortaklari, aracilar,
lobiciler ve Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi ile hareket edebilecek herhangi biri tarafindan alinan
is kararlarinin herhangi bir kisisel kazan¢ ya da gikar ¢catismasina sebebiyet vermeyeceginden
emin olmayi hedefler. Bir is kararini etkilemek veya bir avantaj elde etmek icin hediye verilmesi
ya da herhangi bir agirlama yapilmasi durumu s6z konusu olamaz. Ayni durum hediye alinmasi
ya da agirlanma icin de gecerlidir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi calisanlari, Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhg: ile is iliskisi icerisine
giren kisilerin isle ilgili alinacak kararlari etkilemek amaciyla yapabilecegi hediye, para, borg,
davet ya da buna benzer bir 6zel muamele teklifinin, aile tiyelerinin ya da yakinlarinin da kabul
etmesine ve aile Uyeleri ve yakinlarinin da bu kisilere benzer tekliflerde bulunmasina izin
vermemelidir. Bu sebeple Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi calisanlari ve Metglin-Eze-Atis Adi
Ortakligi adina hareket edenler, Gzerinde sirket logosu bulunan ve minimal ya da 6nemsiz bir
degere sahip promosyon durinleri harig, direkt ya da dolayli olarak hicbir hediyeyi kabul
etmemelidir. Geri cevirmenin yanlis anlasilacagi durumlarda alinan hediyeler ivedilikle
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi'na teslim edilir ve alinan hediye Metgiin-Eze-Atis Adi
Ortakligi’'nin demirbasi muamelesi goriir.

Sosyal etkinlik ya da yemek gibi agirlama teklifleri acik ve adil bir is iliskisi oldugu durumlarda
kabul edilebilir. Yapilan agirlamanin masrafi olabildigince az tutulmali ve agirlanan kisilere
iliskin bilgiler dokiimante edilmelidir Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakhgi calisanlar icin bu tarz
agirlamalar esnasinda ortaya cikabilecek seyahat, konaklama ve benzeri giderler, Metglin-Eze-
Atis Adi Ortakligi tarafindan 6denmelidir. Hediye, agirlama ve benzeri avantajlari saglanmak
veya bu avantajlardan faydalanmak icin ©ncesinde (st yoneticiden onay alinmasi
gerekmektedir.

Bu sebeple, asagidaki kurallar goz éninde bulundurulmali ve uygulanmalidir:

e s nezaketi eylemi sadece yasal bir amaca ydnelik olarak teklif veya kabul edilebilir.

e Gegerli biris iliskisi gerekgesine dayanmalidir.

e Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgl Is Etigi Kurallari ve Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele
Esaslarina uygun olmalidir.
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e Personele saglanan veya personel tarafindan saglanan is nezaketi eylemleri, belirli bir
donemdeki diger is nezaketi eylemleri ile birlikte toptan degerlendirildiginde ¢ok sik
gerceklesmemis olmalidir. Calisanlarin, son on 12 aylik dénem igerisinde ayni aliciya
6’dan fazla kere is nezaketi eyleminde bulunmasi veya katilmalari s6z konusu
oldugunda, 6nceden Uyum Gorevlisine danismalari gerekmektedir.

e is nezaketi eylemi Sirket’in diger calisanlarindan veya ilgili kisilerden gizli olarak
yapilmamalidir. is nezaketi eylemi abartili ve savurganca olmamali, makul limitte
tutulmahdir.

e Nakit cinsinden veya nakde esdeger nitelikteki hediyelere (hediye ceki gibi) hicbir
zaman misaade edilmemelidir.

e Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligl personelinin seyahat, konaklama ve diger masraflari her
zaman Sirket tarafindan 6denmelidir.

e Tim hediye ve is nezaketi eylemlerinde form doldurulmali ve onaylar alinmahdir.
Doldurulan form Uyum Gorevlisine gonderilerek bilgi verilmelidir.

e Limitlere uymalidir. Parasal limitler Gzerindeki is nezaketi eylemleri teklif veya kabul
edilmeden 6nce Genel Mudir tarafindan yazili onaya tabidir. Hediye ve is nezaketi
eylemlerinde alma/verme limitleri ve onay alinmasi gereken kisiler asagida

belirtilmistir.
VERME/SAGLAMA Kisi Basi Deger Onaylayan
20-100 USD arasi Bir Ust Yonetici, Genel Mudiir Yardimcisi
Hediyeler . Bir Ust Yonetici, Genel Miidiir Yardimcisi,
100 USD uzeri -
Genel Madir
Yemek/Eglence 100 USD ve Uzeri Bir Ust Yonetici, Genel Midiir Yardimcisi
Konaklama . Bir Ust Yonetici, Genel Miidiir Yardimcisi,
. 200 USD ve uzeri -
(gecelik) Genel Madir
Seyahat Masraflari Herhangi bir deger Bir Ust Yonetici, Genel Midiir Yardimcisi
-Gec:;rr-mi§ 12 ay hanei bir des Bir Ust Yonetici, Genel Miidiir Yardimcisi,
icerisinde ayni Herhangi bir deger Uyum Gérevlisi
aliciya 6 veya daha
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fazla is nezaketi
eylemi verildi ise
ALMA/KATILMA Kisi Bagi Deger Onaylayan
20-100 USD arasi Bir Ust Yonetici, Genel Mudiir Yardimcisi
. .u B- " Y-- . . I M-- . Y
Hediyeler ve diger 100 USD ve iizeri ir Ust Yonetici, Gene" u.dgr ardimcisi,
hersey Uyum Gorevlisi
o Bir Ust Yonetici, Genel M{idir Yardimcisi,
200 USD ve uzeri N . -
Uyum Goérevlisi, Genel Mudur

3.2. KAMU GOREVLILERINE YAKLASIM

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi hicbir sekilde direkt ya da dolayli 6demelere, nakit ya da baska
turll, hediye, s6z ya da baska bir avantaj saglanmasina ve bunlarin dogrudan ya da bir araci,
bir aracinin yakin bir aile liyesi ya da bir acenta Uzerinden, herhangi bir kamu gorevlisi, siyasi
parti ya da Uglincl tarafa, yasanin cignenmesine sebep olacak, hediye, menfaat veya bunlara
iliskin s6z verilmesine izin vermez.

“Yakin aile Uyeleri” icine esler, partnerler, cocuklar (biyolojik ya da evlat edinilmis), torunlar,
ebeveynler, dede-nine, kardesler, kardeslerin esleri ve cocuklari ya da herhangi bir ev sakini
dahil edilir. Bu sebeple uzak bir akrabanin herhangi bir devlet gorevlisine yaptigi 6demeler de
suc sayilabilir.

Bu kurallara, sadece bunlar ile sinirli kalmamakla birlikte, UK Bribery Act 2010, US Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA), OECD yabanci kamu gorevlilerine riisvet verilmesiyle miicadele,
BM vyolsuzluk karsiti toplantilar veya Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’'nin faaliyet gosterdigi
Ulkelerdeki kara paranin aklanmasi karsiti, yolsuzluk karsiti veya cikar catismasi karsiti yasalar
dahildir. Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi yolsuzluk karsiti kanunlari cignemis herhangi bir kisi ile
kesinlikle is yapmamahdir.

Yukarida yer alan bilgiler 1siginda Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi calisanlari, gérevlileri, subeleri
ve istirakleri ayni zamanda alt yiiklenicileri, tedarikgileri ve is ortaklari dahil olmak Gzere is
anlasmalarina yon vermesi icin ya da herhangi bir sebeple kaydedilmemis varlik yaratan
hediye, para, riisvet ya da komisyon ve “degeri olan” herhangi bir sey almamali ve
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vermemelidir. “Degeri olan” teriminin igine, mal, hizmet ve nakit olmayan menfaat ya da
avantajlar dahildir.

Ayrica, yazanlar ile kisith olmamakla birlikte, nakit ya da nakit degeri olan, gayrimenkul
alisi/satisi, sisirilmis veya dusurilmus fiyatlardaki hizmetler, agirlama, araba, miicevher, ev
esyalari, seyahat, borg, borg senetleri ya da hisseleri dahildir. Degeri olan bir sey ayni zamanda
maddi degeri olmayan menfaatler icin de gecerli olabilir. Buna 6rnek olarak iceriden alinan
bilgi, hisse tlyolari ya da yasal olmayan bir sekilde bir isin ayarlanmasina ya da sonuca
varmasina aracilik yapmak sayilabilir.

Kamu gorevlileriyle iliski tesis edilirken, gerekli 6zen mutlaka gosterilmelidir. Metglin-Eze-Atis
Adi Ortakhgi, bu Kurallar dahilinde olmayan hicbir hediye, 6deme ya da degerli seyin Kamu
Gorevlilerine teklif edilmesine izin vermez.

3.3. SOSYAL YARDIMLAR, HAYIR iSLERI ve SiYASi YARDIMLAR

Yardim amach katkilar; hayir isi, egitim, bilim ya da sanat amacl kurumlara yardim kaydi
altinda yapilan katkilardir. Her ne kadar sosyal ve yardim amagh katkilar yasal ve uluslararasi
is cevreleri tarafindan kabul edilen katkilar olsa da yolsuzluk riskine karsin dikkatli
incelenmelidir. Hicbir kosul altinda sosyal ya da yardim amach katki, Sirket adina, bir kurumu,
siyasal partiyi ve 6zellikle bir kamu gorevlisini etkilemek, karar vermesi ya da kararini geri
¢cekmesi icin yapilamaz.

Sirket tarafindan, her kosulda yapilan bir sosyal ya da yardim amach katkinin bir kamu
gorevlisine kisisel olarak dogrudan ya da dolayli menfaat saglamadigindan emin olmak igin
“Liyakat Degerlendirmesi” yapiimalidir.

Yapilan biitlin sosyal ve yardim amach katkilar, Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakligi’nin katkilarini,
diger katihmcilarin katkilarini, projenin amaciyla birlikte menfaatlerini, mihenk taslarini,
zaman cizelgesini ve maliyetlerini iceren yazili bir kontrata dayanmalidir. S6z konusu kontrat
icerisinde yolsuzluk karsiti maddeler olmali ve Uyum Gorevlisi ile Hukuk Birimi tarafindan
icerisine gerekli denetim maddeleri eklenerek onaylanmahdir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, calisanlari, gorevlileri, subeleri ve istirakleri ayni zamanda alt
yiklenicileri, tedarikgileri ve is ortaklari, aracilari, lobicileri ve Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi ile
hareket eden bitin ¢alisanlari dahil olmak Gzere higbir siyasi yardim yapmamali ya da siyasi
bir kisiyi ya da partiyi desteklememelidir.

Bagislar ve sosyal yardimlar, sadece, bagisin veya yardimin is Etigi Kurallarinin amaglari
dogrultusunda kullanilacagi konusunda gliven uyandiran kuruluslara, kamusal kurumlara veya
uygun kisilere yapilmalidir. Bu nedenle bagis yapilacak kurulus hakkinda detayli inceleme
yaptimali, olasi “kirmizi bayraklar” degerlendirilmelidir. Kamu kuruluslarina yapilacak
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bagislarda, bir kamu gorevlisinin bagis veya sosyal yardimdan kisisel olarak c¢ikar
saglayabilecegi durumlarda ilgili bagis veya sosyal yardim yapilmamalidir.

Bagis ve sosyal yardima iliskin gerekli belge ve kayitlar tutulmali, ilgili form, talep sahibi
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi personeli tarafindan hazirlanmali ve yoneticisi tarafindan
onaylanmalidir. Bagis ve sosyal yardimlar nakit olarak yapilmamali, muhasebe hesaplarina
dogru sekilde yansitiimahdir.

3.4. NAKIiT KASA HAREKETLERI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi nakit kasa hareketlerini kontrol etmek, kaydetmek ve
raporlamak icin yontemleri belirlemistir. Prensipte her islem kontrol edilir ve kayit altina alinir,
raporlanir. Nakit kasa hareketlerinin kontrol edilmeden kullaniimasi yiiksek yolsuzluk riski
tasimaktadir. Bu riski azaltmak icin Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, nakit kasanin kullanimi ve
ilgili muhasebe kayitlari Gzerinde glvenilir bir kontrol mekanizmasi yaratmistir.

Nakit kasa hareketleri, sadece, elektronik 6deme ya da banka transferleri mimkin
olmadiginda kullanilmadir. Tim nakit kasa hareketleri tutarsal degerlerine bakilmaksizin
muhasebe hesabina kaydedilmeli ve harcamanin amacini agik¢a gésteren orijinal faturalariyla
karsilastiriilmahdir.

Bltlin nakit kasa harcamalari orijinal makbuz ya da fatura ile birlikte kayit altinda tutulmahdir.

4. SIRKET VARLIKLARINA KARSI SORUMLULUK

4.1. VARLIKLARIN KORUNMASI

Her Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhg! calisani Sirket varliklarinin kotliye kullanilmadigi ve israf
edilmediginden emin olmakla yikimliddr. Sirket varliklari fiziksel mulklerin yani sira, zaman,
tescilli bilgiler, sirketin imkanlari, sirket fonlari ve sirket malzemelerinden olusmaktadir.
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi calisanlari, her zaman;

e Kullanilan mal ve esyalarin zarar gormedigi, kotiye kullanilmadigi ve israf
edilmediginden emin olmahdir.

e Sirket’in gizli ve 6zel bilgilerini, milk bilgilerini ve fikri milkiyet haklarini korumahdir.
Bu varliklari amacina uygun sekilde kullanmalidir. Sirket varliklarini kendi kisisel
cikarlari veya sirket calisanlari harig birinin cikarlari icin kullanmamalidir.

e Sirket’in Girin ve ekipmanlarinin calinmasi, bilgi calinmasi ya da sirket disina ¢ikarilmasi,
zaman ve masraf raporlarinin manipilasyonuyla zimmete para gecirmek, is
sozlesmesinin iptal edilmesine ve cezai sorusturma acilmasina neden olabilir. Sirket,
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calisanlari arasindaki hirsizlik olaylarina da Sirket varliklarinin ¢alinmasina uyguladigi
yaptirimlari uygular.

e Calisanin Sirket varhklarini is disinda kullanmasi (Sirkete ait bir maln is disinda
kullanilmasi veya kisisel g¢ikar saglamak igin sirket materyalinin kullaniimasi gibi) igin
Uyum Gorevlisinden yazili onay alinmasi gerekmektedir.

e Calisan, calisma saatleri icinde sorumluluklarini yerine getirmesine engel olabilecek
kisisel faaliyetlerde bulunmamalidir.

e Calisan, Sirket bilgisayarlari ve ekipmanlarini kullanarak is ile ilgisi olmayan ticari veya
yasal/ etik olmayan aktivitelerde bulunmamalidir.

e Calisan, Sirket'te bulundugu pozisyon ile ulastigl ya da Sirket varliklari ve bilgileri ile
elde ettigi edinimleri, finansal kazang elde etmek igin kullanmamahdir.

Sirket varliklarina 6rnek olarak; para, sabit kiymetler, calisanin sirkette gecirdigi zaman ya da
Urettigi Grln, bilgisayar sistemleri ve yazilimlari, telefonlar, kablosuz ve mobil iletisim cihazlari,
fotokopi makinalari, yazicilar, sirket araglari, milk bilgileri, sirketin tescilli markalari
gosterilebilir.

4.2. DOGRU BiLGi, MUHASEBE ve RAPORLAMA

Yatirimcilarin, kredi verenlerin ve diger hissedarlarin Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakligl’nin finansal
muhasebe ve raporlamasindan yasal olarak menfaatleri vardir. Finansal muhasebe ve
raporlamaya olan givenilirlik, muhasebe kayitlarinin dogrulugu, bitinlGgli ve glincelligine
baghdir. Bu nedenle Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, sirket bilgilerini dogru, objektif ve dirist
sekilde raporlamaktadir. Bu bilgiler finansal ve finansal olmayan kayitlar icerir, dogru
olusturulan her tirli bilgi, islem ve olaylari yansitir. Bu raporlar finansal verilerin yani sira SEC
performans bilgileri veya iK kayitlari gibi diger bilgileri de icerir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi kayit tutma, tespit ve gerekli durumlarda raporlama agisindan
ylrirlikteki tim yasa ve dizenlemelere uyum gosterir. Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’'nin
ilkesi, faaliyetleri ve faaliyetlerindeki performans ve sonuclar hakkinda her zaman diirist, acik
ve seffaf olmaktir. Tim mali islemler tam ve eksiksiz sekilde Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhigi’'nin
muhasebe kayitlarina girilmis olmalidir.

Calisanlar hicbir zaman Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’nin bir dava, devlet veya diizenleyici
tarafindan ydritilen bir sorusturma ile ilgili milk ve bilgileri gizlemek, degistirmek ya da yok
etmek gibi hareketlerde bulunmamalidir. Bu gereklilik ayni zamanda ileride ortaya ¢ikmasi
muhtemel olan dava veya sorusturmalarda da gecerlidir.
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4.3. BiLGIi ve BiLGi TEKNOLOJILERi SISTEMLERI

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’'nin Bilgi Teknolojileri (BT) sistemlerinde tutulan kayitlar
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi’'nin kendi mali olarak kabul edilir. Bu sebeple bir kanunla veya
anlasmayla yasaklanmadigl sirece Metgilin-Eze-Atis Adi Ortakhg’’'nin bu tarz bilgilerin
tamamina erisim hakki vardir.

Cahsan, elektronik dosyalarinin ve arsivinin bir diizen igerisinde tutulmasindan sorumludur.
Ozel amach kullanima, kisith olarak izin verilir. Rahatsiz edici, uygunsuz icerikli, yasadisi,
miustehcen fotograflar, mesajlar ya da dosyalar indirilmemeli, saklanmamali veya
yayinlanmamalidir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi fikri ve sinai haklar ¢ergevesinde yazili
materyal, fotograf ve yazilimlarda olusabilecek telif hakki problemlerine karsi gerekli kurallara
tam bir uyum gostermektedir. Bu sebeple fikri ve sinai haklari ihlal edecek icerikli herhangi bir
seyi indirmek, saklamak ya da yayinlamak yasaktir.

5. ORGANIiZASYON, SORUMLULUKLAR, YURUTME, UYGULAMA

5.1. ORGANIZASYON

Kurallar Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi ile is yapan galisanlar, alt yikleniciler, tedarikgiler ve is
ortaklarindan beklenen davranis bigciminin temel prensiplerini agiklar. Sirket ¢alisanlarinin bu
kurallara yonelik farkindaligi ve prensiplerin sirdirilebilirliginden emin olmak, Yonetim
Kurulunun sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu, Sirket Uyum Gorevlisi ve Uyum Komitesini
atar.

Uyum Komitesi, Uyum Gorevlisi ile, kurula yilda iki kere olmak lizere uygulama ile ilgili rapor
sunar ve gerekli degisiklikler burada tartisilir.

5.2. SORUMLULUKLAR

Her calisan, Kurallara ve tabi olunan kanun ve ydnetmeliklere asina olmali ve gorevlerini
bunlara uyumlu sekilde yerine getirmelidir.

Calisanlar kurallari okuyup anladiklarini ve bu kurallara uyum saglayacaklarini kabul eden bir
beyanname imzalar ve buna benzer tebliglere uyarlar. Kurallari anlamamak ya da beyani
imzalamamak, uyumsuz davranisa bir mazeret sayillamaz.

Yoneticiler sorumlu olduklar alanlardaki aktivitelerin bu dokimanda yazan kurallar
cercevesinde oldugundan emin olmakla yikimlidir. Yoneticiler, burada yazan kurallari
calisanlara iletmek, bu kurallarin uygulanmasi ve yorumlanmasi konusunda c¢alisanlari
yonlendirmekle sorumludur.
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5.3. UYUM KOMITESi ve UYUM GOREVLISI

Sirket, Yonetim Kurulu araciligiyla “is Etigi Kurallari ve Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Esaslar”
politikasinin uygulanmasini saglayacak ve gdzlemleyecek bir Uyum Gorevlisi ve Uyum Komitesi
atar.

Uyum Komitesi dogrudan Yonetim Kuruluna rapor verir. Uyum Komitesi, Uyum Gorevlisi ile
alti ayda bir Yonetim Kuruluna bu kurallarin uygulanmasi ve olasi iyilestirmeler, glincellemeler
ile ilgili bir rapor vermelidir.

Uyum Komitesi tarafindan gelistirilen ve yayinlanan, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
herhangi bir yonlendirme ya da yonetmelik, bu kurallarin etkiledigi herkes tarafindan
uygulanmalidir.

5.3.1. Uyum Komitesi

Uyum Komitesi, bir Yonetim Kurulu Uyesi (veya temsilen Yénetim Kurulu Danismani), Hukuk
Musaviri ve Uyum Gorevlisi olmak Uzere, en az 3 kisiden olusacak ve komitenin bagkani
Yénetim Kurulu Uyesi olacaktir.

Uyum Komitesi Sirket’in faaliyet alanlarinda kurumsal sorumluluklari ve uyum ile ilgili
calismalarini denetlemek konusunda Yonetim Kuruluna yardimci olur. Komite yilda en az iki
(2) kez diuzenli olarak planh toplanti yapar. Buna ilave olarak, Komite, tyelerin, ayri ve 6zel
olarak ele alinip gorisiilmesini istedikleri konular igin diizenli olarak toplanir. Komite, Baskanin
uygun gérmesi halinde Sirket’in diger yoneticileri ile zaman zaman toplantilar yapabilir.

Komite, Uyum Gorevlisi ile toplanti notlari ve kayitlari ile diger faaliyetlerinin kayitlarini
tutacak, Komite’nin toplanti notlari tim Gyelere dagitilacaktir.

Komite, Sirket’in ylritmekte oldugu faaliyetlerin, sektorel ve uluslararasi uygulamada olan
standartlar, yasal is hayati egilimleri ve kamu politikalari cercevesinde is Etigi Kurallarina uygun
ve uyum icerisinde ylritlldigini izlemekle yikimlidir. Komite bu kurallarin uygulamalari
ile ilgili olarak asagidakiler ile sinirli kalmamak (izere uygun tavsiyeler belirleyebilir;

e Uyum Gorevlisinin sorumluluklarini tam yerine getirebilmesi icin gerekli ve yeterli
parasal ve diger kaynaklar ile eleman temin etmek.

o Sirketi yonlendiren yazili kurallar ve yonetmeliklerin uygulamasi ile ofis ve diger
calisanlarin ginlik is streglerinde bunlara uygun yonlendirmesini saglamak, Sirket’in
kamuya ait uygulamalari, politik destekler dahil hiikiimet isleri ile ilgili faaliyetlerinin
ve Sirket’in hayir isleriyle ilgi desteklerini saglayan sorumlu is ortaklarinin, Yonetim
Kurulu Gyeleri ile yoneticilerin, ofis personeli ve calisanlarin ve Sirket’in diger is
ortaklarinin egitimini yaptirmak.
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e Diuzenliolarak Sirket’in uyum ¢alismalari verimini ve ilgili risklerini belirlemek.
e Sirket’in sreglerinde ve islemlerinde izleme ve denetim islerini yapmak.

e Bildirim yapilan uyumsuz ve hatali davranislari, olaylari arastirmak.

e Disiplin tedbirleri ve tesvikler ile standartlari gelistirmek.

e Yazil kurallara gerekli revizyonlar yapmak.

e Etik kultlirt gelistirmek.

Uyum Gorevlisi, Sirket’i etkileyebilecek dnemli uyumsuz uygulamalarin bilgisini Komiteye
raporlayacaktir. Ayrica Sirket’in calisanlari ile ilgili 6nemli uyumsuzluk bilgileri de Uyum
Gorevlisi tarafindan Komite Baskanina raporlanacaktir. Komite, kurallari diizenli olarak gézden
gecirip gerektiginde Yonetim Kuruluna degisiklik 6nerilerini sunacaktir.

5.3.2. Uyum Gorevlisi

Uyum Gorevlisinin gorevleri ve sorumluluklari, bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, asagidaki
hususlari icerir:

e Belirli yasal ve mevzuat yikimlalikleri, uyum maddeleri ve etik is yapilisini etkileyen
durumlar karsisinda calisanlari yonlendirecek yonetmelikler hazirlanmasinin ve
yayinlanmasinin takip edilmesi.

o Sirketin etik is kurallari ile alakali materyal, belge ve bu kurallar igin glincelleme
tekliflerinin hazirlanmasi ve Uyum Komitesine sunulmasi, bu kurallarin anlasiimasi ve
akilda kalicilliginin saglanmasi adina tiim paydaslara egitimler diizenlenmesi.

e Sirketin karsilasabilecegi ic ve dis yolsuzluk risklerinin belirlenmesi.

o Sirketin yolsuzluk karsiti programi ile ilgili yillik verimlilik degerlendirmesi yapilmasi;
degerlendirmeler araciligiyla, operasyonlarin yapildigl esnada Sirketin alakal politika
ve yonetmelikleri ne kadar iyi uyguladiginin ortaya konulmasi.

e Kurallarin ihlalinin ya da uygun olmayan faaliyetlerin incelenmesi veya mevcut
incelemenin takip edilmesi.

e Liyakat degerlendirilmesinin yiritidlmesine yardimci olunmasi.

5.4. LIYAKAT DEGERLENDIRMESi

Uglincii taraflar ile tesis edilen her iliski veya anlasma, Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhigl adina
hareket eden Uglinct taraflarin dogrudan ya da dolayli sekilde yasal yikimlilige ve/veya
itibar kaybina neden olabilme ihtimalinden dolayi, bir risk kaynagidir. Bireylerin ya da
firmalarin Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi adina hareket etmesinde bir zarar olusumuna yonelik
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riskler bulunmasi nedeniyle, Sirket’in bu birey ve firmalar etik standartlara bagh kalmaya
mecbur birakmak igin tim gayreti gostermesi gerekmektedir. Herhangi bir sliphe
barindirmamasi agisindan, “lg¢lincii taraf” tanimina, tim is ortaklari, operatorler, alt
ylkleniciler, tedarikgiler, aracilar, ajanslar, lobiciler, musteriler ve Metglin-Eze-Atis Adi
Ortakligi ile hareket eden herkes dahildir.

Uglincii bir tarafla is iliskisi kurulmasi ya da aradaki iliskinin degistirilmesi icin, s6z konusu
tarafin Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi’'nin Liyakat Degerlendirmesinin gerekliliklerine uymasi
sarttir. Liyakat Degerlendirmesi, Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi’nin herhangi bir seffaflik
problemi, gikar gcatismasi ya da “Kirmizi Bayrak” igeren bir iliskiye girmesini dnlemek igin yapilir
ve Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi’'nin yolsuzluga bulasmis taraflarla is yapmasini engeller. Aksi
takdirde, Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi yasadisi ya da etik olmayan taraflarla iliskilendirilebilir.
Uyum Gorevlisi, Liyakat Degerlendirmesi ile baglantili sekilde ilgili yénetmelikleri gelistirir ve
uygular. “Kirmizi Bayrak” érnekleri Ek 1’de yer almaktadir.

Liyakat Degerlendirmesi incelemesinin kapsami bahsi gecen islemin ya da tarafin risk
durumuna gore degisir. Her Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi calisani, yolsuzluk ya da uyum riski
tastyan olasi bir kirmizi bayrak ihtimaline karsi tetikte olmalidir. Uyum Gorevlisi, ¢alismanin
sonuclari ve gerektigi takdirde iyilestirme Onerilerini icerecek her Liyakat Degerlendirmesi
raporunun hazirlanmasi siirecinde yer almalidir. Uglincii bir tarafla yeni tesis edilecek ya da
surdirilecek olan bir anlagsma Gzerindeki mevcut riskleri degerlendirmeli ve onerileri ile
birlikte Uyum Komitesi izerinden Yonetim Kuruluna raporlanmalidir.

Taraflarla yapilacak anlasmalar, tabi olunan kanunlara ve Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’nin
etik gerekliliklerine uyumlu olmasi icin gerekli bitin hikimleri icermelidir. Yolsuzluk karsiti
hiikiimler yazilmali ve glincel tutulmalidir. Matbu hikimlerde yapilacak degisiklikler icin
Uyum Komitesinden onay alinmaldir.

5.4.1. Degerlendirme Yapilacak Firmalarin Belirlenmesi

Uclinci taraflarla calisirken, ticlincii tarafin deneyimini, gercek sahiplerini ve itibarini anlamak
icin yeterli durum tespiti yapmak kritik Gnem tasir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, Gi¢linci taraf
secimi yaparken, etik ilkelere uyumlarina yiiksek seviyede onem gosterir. Etik ilkelerini,
Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi ile is yapan ortaklara, taseronlara ve tedarikgilere tanitir, yalniz
Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi is Etigi Kurallarina uyacagini taahhiit eden firmalarla ¢alisir. Bu
durum sozlesmelerde ve siparis emirlerinde de belirtilmektedir.

Uclincii tarafin olusturabilecegi tiim etik/uyum risklerini ortadan kaldirmak miimkiin olmadig
gibi gerekli degildir. Ayrica Uclinci taraflarin hepsi ayni seviyede ve tiirde risk teskil
etmediginden tim Uclinci taraflari ayni derecede incelemek gercekci olmamaktadir.
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Is iliskisi kurulacak tgtinci taraf ve Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi arasindaki ana sézlesme/is
sonu beklenen sézlesme tutari veya siparis tutari/yillik beklenen siparis tutari (PO) (tglnci
tarafinda ilgili yerdeki farkli s6zlesme/siparis emirlerinin toplam tutari) 100.000 USD sinirinin
Ustlinde olan isler 6n degerlendirmeye kapsamina alinir. Bu firmalar i¢in farkli kaynaklardan
bir arastirma yapilir, herhangi bir konuda olumsuzluk tespit edilmesi durumunda, firmalar
hakkinda detayli liyakat degerlendirmesi gergeklestirilir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi Grubu
sirketleri degerlendirmeye alinmaz.

Internet arama siireci, kiiresel yaptirim listeleri, kamu kayitlari, olumsuz haber kontrolleri,
yasal veri tabanlarina yonelik kontroller, Giglinci tarafin dava gegmisi ile ilgili galisma, 6zel veri
tabanlarinin kullanilmasi, kredi kontroll, dizenleyici kurumlar tarafindan yayinlanan
“yasaklanmis, diskalifiye edilmis sirket ve kisi” listeleri, “siyasi ntfuz sahibi kisi (PEP)” listeleri
gibi farkli kaynaklar tGzerinden yapilir.

5.4.2. Degerlendirme Yontemi

Uglincli  taraflarinin "kapsam dahilinde" oldugu belirlendikten sonraki adim, ©n
degerlendirmede tanimlanan riskin farkli kanallarda detayh olarak arastiriimasi ve risk
seviyesinin tespitidir.

Degerlendirme Oncesinde, Uglncl taraflara Firma Liyakat Degerlendirme Anketi Formu
gonderilerek sirketin yapisi, etik/uyum yonetim sistemi, is kanunu & insan haklarina uyum,
olasi ¢ikar ¢atismasi, firma ile ilgili olasi yasal islemler, l¢linci taraflar ve devlet kurumlari ile
iliskiler, hediye ve bagis uygulamalari, kisisel verilerin gizliligi uygulamalari, kara para aklama,
teroérizm finansmani gibi konularda firmanin beyani ve destekleyici belgeler talep edilir.
Anketin gonderilmesi ve takibi, firma ile iliskiyi kuran bolimin sorumlulugundadir. Gelen
anketin her sayfasinda firma kasesi ve yetkili yonetici imzasi ile paraflanmis olmasi zorunludur.

Gelen bilgilerin dogrulugu, 6n degerlendirme bilgileri de kullanilarak degerlendirilir ve li¢lincl
tarafin risk seviyesi belirlenir. Bu degerlendirme Uyum Yoneticisi tarafindan yapilir, hukuki
konularda Merkez Hukuk Boélimiinden destek alinir. Degerlendirmenin sonucu Ugiinci
Taraflar Etik & Uyum Liyakat Degerlendirme Formuna kaydedilir. Firmanin risk seviyesi
“yiksek”, “orta”, “disik” veya “risk yok” seklinde degerlendirilir belirlenir. Risk
degerlendirmesi makul sayida kanit dokiiman ile belgelenmelidir.

Degerlendirme yapilan konularda risk tespit edilmesi, Uclinci tarafla is iliskisine devam
edilmeyecegi anlamina gelmemektedir. Tespit edilen risk seviyesini azaltacak tedbirler
uygulanabilir.

Onay ve onay sonrasi slirecler, Uclnci tarafla iliskiye girmek isteyen boélim, ilgili merkez
bolliimi ve Uyum Bolimi arasinda glicli bir is birligi gerektirir. Risk degerlendirmesi ve durum
tespiti sliregleri tamamlandiktan sonra Uglincl tarafla devam edilip edilmeyecegine karar
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vermek icin onay alinmalidir. Diisiik ve orta riskli Gglncl taraflarla girilecek is iliskisinin
onaylanmasinda Merkez Hukuk Bolim{, is iliskisine giren proje bélim ile ilgili merkez bolimiin
yoneticisi, Uyum Gorevlisi yer alir. Yiiksek riskli Gglinci taraflar igin, bu boliimlere ilave olarak
Genel Mudir onaylari da alinmalidir.

5.4.3. izleme

Liyakat degerlendirmeleri giincelleme islemleri, belirlenen risk kategorisine istinaden,
degerlendirmenin yapildigi tarih itibari ile asagida belirtilen zaman ¢izelgesi uyarinca yapllir.

RiSK SEVIYESI GUNCELLEME
Yiksek Risk 6 ayda bir
Orta Risk 1 yilda bir
Disuk Risk 2 yilda bir

Orta ve ylksek risk derecesindeki l¢linct taraflarla kurulan is iliskilerinde, belirlenen riskin
azaltilmasi icin asagidaki izleme faaliyetleri de uygulanmaldir.

e Uciincii tarafin 6deme talepleri ve hakedislerinin detayl olarak gdzden gegirilmesi

e Uciinci tarafin yirirlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarina uyduguna dair yillik
beyaninin alinmasi

e Firma yoneticilerine ve calisanlarina etik ve uyum konularinda egitim verilmesi

e Risk degerlendirmesi siireclerinin periyodik olarak yenilenmesi veya glincellenmesi

e Uclinci tarafa yonelik periyodik ve/veya risk temelli denetim yapilmasi

e SoOzlesmelere ilave etik ve uyum konularinda maddeler ilave edilmesi

5.5. RiSK DEGERLENDIRMESi ve RAPORLAMASI

Uyum Gorevlisi yilda en az bir kere, Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’'nin maruz kalabilecegi dis
yolsuzluk risklerini (6rnegin; ticari islemler veya is ortakliklarindan kaynakh ve i¢ yolsuzluk
risklerini, yolsuzluk karsiti politika ve yonetmeliklerle uymama) degerlendirir. Bu
degerlendirmeye gére Uyum Gorevlisi, Uyum Komitesi lizerinden Yonetim Kuruluna sunmak
Uzere bir rapor hazirlar. Raporun icerisinde Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi’nin karsilasabilecegi
ic ve dig yolsuzluk riskleri ve bunlari bertaraf etmek icin alinabilecek dnlemler yer alir.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi, Uyum Gorevlisi tarafindan dizenli olarak uygulanmak Uzere
yolsuzluk karsiti bir uyum degerlendirmesi programi hazirlar. Bu degerlendirmenin amaci
dizenli olarak yolsuzluk karsiti politika ve yonetmeliklerin gozden gecirilmesi ve Metglin-Eze-
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Atis Adi Ortakligi faaliyetleri icerisinde bu politika ve yonetmeliklerin nasil uygulandiginin
incelenmesidir.

5.6. ILETiSIM

Kurallar, tlim calisanlarla paylasiimistir. Kurallar ayrica Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhigi’'nin sirket
ici aginda ve internet sitesinde bulunmaktadir. Kurallar, ise giris oryantasyonu, ic iletisimler ve
sinif ici egitimlerde duyurulmaktadir.

Dis taraflar ile etkin bir iletisim saglanmasi icin, Metglin-Eze-Atis Adi Ortaklig ya da galisanlari
hakkinda gelen talepler ilgili iletisim birimi ya da Uyum Gorevlisine iletilmelidir.

Basin agiklamasi yapacak olan galisanlar yukarida belirtilen sartlara uyarak hareket etmelidir.
Cahsanlar, ozellikle yapmalari séylenmedigi siirece, Sirketin finansal sonuglari, ileriye yonelik
finansal performansi ya da is aktiviteleri hakkinda agiklama yapmamalidir. Calisanlar, Metglin-
Eze-Atis Adi Ortakligi ya da hissedarlarinin, herhangi bir dis iletisim kaynagi tarafindan zarar
gormemesi icin her zaman dikkatli olmalidir. Kamuya agik olmayan bilgilerin ifsa edilmesine
yonelik kurallari ihlal eden kisilerin hem kendilerini hem de Sirket’i yasal yaptirimlara maruz
birakacagi iyi bilinmelidir.

5.7. KURALLARIN iHLALi ve SUPHE DURUMLARININ YONETiMI

Kurallarin olasi ihlalini butin galisanlar hemen ihbar etmek durumundadir. Stpheli ihlaller
calisanin yoneticisi, yoneticisinin yoneticisi, Uyum Gorevlisi veya Yonetim Kurulunun herhangi
bir Gyesine bildirilebilecegi gibi, Sirket tarafindan olusturulmus diger raporlama mekanizmalari
da kullanilabilir. Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi, iyi niyetle bildirim yapan kisiye karsi yaptirrmda
bulunulmayacagini taahhtt eder. Bltiln ihbar ve bildirimler, Uyum Goérevlisi tarafindan takip
edilir. Bildirimler isim verilerek yapilirsa, Uyum Gorevlisi ve Uyum Komitesi ihbar kaynagini gizli
tutar.

Yolsuzluk karsiti kanunlar ve diizenlemelerin ihlalini iceren bir bildirim alan yonetici, konuyu
vakit kaybetmeden yazili sekilde Uyum Goérevlisine iletmelidir.

Tum calisanlar, gecerli endiselerini iyi niyetle dile getirmelidir. Bu endiseler, iyi niyetle
bildirilmesine ragmen vyersiz oldugu ortaya ciksa dahi kendilerine herhangi bir yaptirim
uygulanabilecegi kuskusu veya korkusu olmamalidir. Bildirim, asagida isaret edilen ihlal veya
tehlikelerin mevcut oldugu distindldiginde yapilmalidir:

e Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligi is Etigi Kurallari ve Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Esaslarinin ihlali

e Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’'nin itibarini sarsabilecek davranislar

e Suc teskil edecek faaliyetler
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e Saglik ve guivenligin tehlikeye atilmasi

e Herhangi bir hukuki veya mesleki yikimlilige uygun davranilmamasi
e Rigvet

e Calisanlara zarar verecek nitelikteki bir eylemin ifa edilmesi.

e Cevreye zarar verilmesi

e Usulsliz olarak gizli bilgi ifsa edilmesi.

Bir c¢alisanin, vyukaridaki durumlari da iceren herhangi bir uygunsuz davranista
bulunuldugundan gecerli kuskusu veya endisesi olmasi halinde, bu hususu bildirmesi
gerekmektedir. Calisanin, bir hususun bildirime esas olup olmadigi konusunda tereddiidi
varsa, Uyum Gorevlisine danismalidir.

5.7.1. Endisenin Bildirilmesi Esaslari

Sirket yonetiminin ve Uyum Goérevlisinin amaci, ¢alisanlarin asagidaki hususlarin bilincinde
olarak endiselerini bildirmelerini saglamaktir:

e Bildirim dirtstlik, dogruluk ve iyi niyet cercevesinde yapiliyor olmalidir.

e Bildirim gerekli arastirmanin etkin olarak yapilmasina olanak saglayacak detayda
olmalidir.

e Calisanin, yanls veya dayanaksiz oldugunu bilerek bildirimde bulunmasi, kétl niyetle
veya kisisel ¢ikar amaciyla gergek olmayan iddialar 6ne siirmesi halinde ilgili kisiler
disiplin sorusturmasina tabi olacaklardir.

e Bildirimle ilgili inceleme azami gizlilik altinda yapllir.

e Bildirimlerin daha ¢ok Metglin-Eze-Atis Adi Ortakligi ¢calisanlarinin eylemleri ile ilgili
olmasi beklenmekle birlikte, is ortaklarinin eylemleri ile ilgili de olabilir. Bu nedenle, is
Etigi Kurallarinin is ortaklar tarafindan ihlal edilmesi konusunda gecerli sebebi olan
kisilerin endiselerini paylasmalari talep edilmektedir.

e Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakligl, sirketin etik kurallarinin, yasalarin ya da diger kurallarin
muhtemel ihlalleriyle ilgili olarak yetkili kisilere, sirket birimlerine ya da sirketteki diger
otoritelere bilgilendirme yapan kisilere hicbir yaptirnm uygulamayacagini ve onlara
zarar verecek bicimde degerlendirilmeyecegini taahhit eder.

e Bildirimler, calisanlar haricinde, taseronlar, tedarikgiler, is ortaklari, aracilari veya
herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir.

5.7.2. Endisenin Bildirim Sekli

Normal sartlarda bir galisanin sikayetini iletecegi yer, yetki zincirinin takip edilmesini teminen,
ilgili bélimiin yoneticisidir. Bu sayede konu, ilgili birimin (ist yénetimine ulasacaktir. Ust
yoneticiler etik ve uyum ile ilgili olarak yapilan bildirimleri Uyum Gorevlisine aktarmakla
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yakimludar.  Calsanlar, tercih etmeleri durumunda veya bildirimleri kendi
yOneticisi/yoneticileri ile ilgili ise, direkt olarak Uyum Gorevlisine bildirebilirler.

Bildirimler yiz ylze yapilabildigi gibi, telefon veya e-posta araciigl ile de yapilabilir.
etik@metgun.com.tr e-posta adresine bildirim ve bildirimi destekleyecek dokimanlar
gonderilebilir. Etik kural ihlali bildirimleri “Etik Hat” Gzerinden +90 (212) 3582010, dahili 1454
numarali telefona, yapilabilir.

Calisanlar ya da baskalari isimsiz bir sikdyette (sessiz mekanizma) bulunabilir. Ancak isimsiz
sikayetlerin etkin sekilde incelenebilmesi igin konunun detayli olarak agiklanmasi
gerekmektedir. Konunun sorusturmaya deger olup olmadigi kararinin esas kriterlerden biri,
sorusturma igin yeterli bilginin mevcut olup olmadigidir. Eger sikayeti yapan kisi ismini
vermigse, isbu Kurallar dahilinde kisinin kimlik bilgileri diristlik, adalet ve agiklik gergevesi
icerisinde gizli tutulur. Ancak eger sikayetgi olagan sikayet bildirim kanallarini kullanmaktan
herhangi bir nedenle rahatsizlik duyuyorsa, sikayetini direkt olarak Uyum Gorevlisine de
iletebilir. Uyum Gorevlisi ve Uyum Komitesi bu kurallar cercevesinde kisinin isminin gizli kalma
istegini yerine getirir.

Sessiz mekanizma; slipheli muhasebe islemleri ve denetimsel sorunlar, etik olmayan ya da
sahtecilik konulari da dahil olmak tzere bu Kurallarin herhangi bir ihlali karsisinda; ¢alisan, alt
yuklenici ve tedarikgilerin gizli bir sekilde sikayette bulunmasini saglamak, buna benzer gizlilik
arz eden sikayetlerin alinmasi, tutulmasi ve ilgilenilmesi icin uygulanmaktadir.

5.7.3. Bildirimin incelenmesi ve Raporlanmasi

Bildirimlerin incelenmesindeki gizlilik endiseleri, olasi hukuki siirecler, gerceklesen veya iddia
edilen etik veya yasal olmayan ihlallerden dolayi yasanabilecek problemler, olasi itibar kaybi
gibi unsurlar, sireci zorlu ve karmasik hale getirebilmektedir. Bu sireg, dogasi geregi, sirket
icindeki calisanlara yonelik suclamalari veya iddialari icerir. Bildirimlerin incelenmesinde azami
O0zen gosterilmezse farkh boyutlarda hukuki problemlerin ve komplikasyonlarin ortaya
¢ikmasina neden olabilir.

Bildirimin incelenmesi, yonetmeliklerde etik/uyum ihlali olarak tanimlanan eylem ve
davranislarin var olup olmadiginin tespiti, ihlal varsa boyutunun belirlenmesi ve uygun
Oonlemlerin alinmasi, olusan ya da muhtemel zarar ve kayiplarin giderilmesi yollarinin
saptanmasi amaci ile yapilir. Bunun yani sira, bildirim incelemesi, eylemlerin tekrarlanmasini
onlemeye yonelik yapilan inceleme ve arastirmalar kapsaminda ilgili kaynaklardan bilgi ve
belge toplanmasi ve varilan sonug ve kanilar hakkinda ilgili birimleri bilgilendirmeye yonelik
rapor diizenlenmesi faaliyetlerini de icerir.

Tum bildirimler Uyum Gorevlisi ile paylasilacak, Uyum Gorevlisi konunun kapsami ve ilgili
kisileri tespit edebilmek igin, sirket icindeki farkli bélimlerden de destek alinarak bir 6n
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inceleme yapacaktir. Uyum Komitesi Baskani, Uyum Gorevlisi ve bildirimin icerigine gore, ilgili
bolim yoneticisi, bildirimin degerlendirmesinde izlenecek yola karar vereceklerdir.

Bir bildirimin sonlandirilmasi i¢cin konu ile ilgili olarak yapilan g¢alismalar yazili olarak
raporlanmalidir. Raporlama Uyum Komitesine ve Komitenin uygun goérdigi diger kisilere
yapilir. Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhigl’'nin etik degerlerinin ihlali; disiplin cezasi, uyarili ya da
uyarisiz isten ¢ikarma ve gerekli olmasi halinde durumu ilgili kurumlara rapor etme ile
sonuclanabilir.

5.8. EGITIMLER

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhg! personeli icin hazirlanan, Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi’'nin is
etigi konusundaki politika ve yoénetmeliklerindeki esaslari kapsayan, soru/cevap iceren is Etigi
Kurallari ve Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Esaslari egitimi, sabit isyerleri ve projelerde,
calisanlara ise giris doneminde verilmektedir. Ayrica yillik olarak tekrarlanmakta, gerektiginde
alt yuklenicilerin yoneticilerine de uygulanmaktadir.

Uyum Goérevlisi tarafindan diizenli olarak veya gerekli goriildigii hallerde is Etigi Kurallarinin
bir konusunun igerigi ve uygulamada yasanan ihlalini 6rnekleri ile agiklayan hatirlatma
yayinlari génderilir.

Tim personelin, yonetmelikleri okuyup, anladiklari ve bitlininld kabul ettiklerini beyan
ettikleri taahht ve beyan formlari hazirlatiimaktadir.

Tedarikgilerin siparis emirleri ve taseronlarin sézlesmelerinde, Metgiin-Eze-Atis Adi Ortakhgi
Is Etigi Kurallarina uyacaklarini taahhiit ettikleri madde bulunmaktadir.

5.9. DENETIM ve KURALLARIN GOZDEN GECIRILMESi

Kurallara uyum, Uyum Gorevlisi tarafindan gozlemlenecek ve alti ayda bir Uyum Komitesi
Uzerinden Yonetim Kuruluna bildirilecektir.

Uyum Gorevlisi, sirketin ve calisanlarin hak ve g¢ikarlarini korumak, sirket ici ve disi etik & uyum
risklerine karsi 6neriler gelistirmek ve makul glivence saglamak lizere denetim, sorusturma ve
incelemeler yapar. Sirket Yonetim Kurulu ve Genel Mudir, etkin bir denetim faaliyeti
gerceklesmesini saglayabilecek diizeyde, yeterli kalite ve sayida personel istihdam edebilmesi,
uygun ¢alisma ortami ve teknik donanima sahip olmasi icin gerekli kaynaklari saglar.

Uyum Gorevlisinin, yapilacak yillik denetimlerde veya gorevlendirildigi 6zel incelemelerde,
konu ileilgili olacak butlin bolimlere, kayitlara, varliklara, bilgi, belge, yonetmelik ve personele
erisim yetkisi vardir. Sirkete zarar verebilecek veya maddi kayiplara neden olabilecek islemler
veya faaliyetlerle ilgili konularda denetlenen bolim personeli dogrudan bilgi vermekle
yukimlidir. Yonetimin herhangi bir kademesi, s6zi gegen bilgi, belge veya dokiimana
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ulasiimasina engel oldugu takdirde, bir list kademe yoneticinin bu engellemenin nedenlerini
actklamasi ve Uyum Komitesinin bilgilendirilmesi gereklidir.

Uyum Gorevlisi, calismalarini denetim takvimi ve buna bagh uygun programlar gercevesinde
ylritir. Denetim takvimi, risk degerlendirmeleri sonucunda ve Genel Midirin talep ve
Onerileri dikkate alinarak yapilir. Olagan denetimler disinda, yapilacak sorusturma, inceleme,
Ozel denetim gibi ¢alismalar i¢in herhangi bir 6n program hazirlanmaz.

Saha calismasina baslamadan, Genel Miidir ve denetimin gergeklestirilecegi proje/sirket Ust
yonetimi bilgilendirilir. Saha ¢alismasi sonunda, denetlenen fonksiyon/bolim/sireg ile ilgili
bulgu, risk ve oneriler dokiimante edilir, ilgili yonetici ile gorisilerek bulgu konusunda
mutabakat saglanir. Denetimde ortaya c¢ikan bulgularla ilgili olarak alinacak aksiyonlar
denetlenen bélim tarafindan hazirlanir ve Uyum Gorevlisine génderilir.

Uyum Gorevlisi, projeyi her ziyaretinde yaptigi denetim raporlamasinin disinda yil iginde genel
kapsam calismalariyla ilgili alti ayda bir Yonetim Kuruluna raporlama da yapar.

Metglin-Eze-Atis Adi Ortakhg! yilda bir kere bu kurallari gézden gecirir ve eklemeler ya da
degisiklikler yapabilir. Kurallar ile ilgili tim calisanlardan gelecek yorumlar ya da oneriler
memnuniyetle karsilanir. Calisanlar, Kurallarda yapilan o6nemli degisiklikler hakkinda
bilgilendirilir.

6. FORMLAR

e UYM-EK-03-01 Kirmizi Bayraklar

e UYM-FRM-03-01 Galisan Taahhiit ve Beyan Formu

e UYM-FRM-03-02 is Ortaklari Taahhiit ve Beyan Formu

e UYM-FRM-03-03 Uglincii Taraflar Liyakat Degerlendirme Anketi

e UYM-FRM-03-04 Uglincii Taraflar Liyakat Degerlendirme Karar Formu
e UYM-FRM-03-05 Bagis ve Sosyal Yardim Degerlendirme Formu

e UYM-FRM-03-06 Cikar Catismasi Beyan ve Coziim Formu

e UYM-FRM-03-07 Hediye is Nezaketi Degerlendirme Formu

Bu metin, Tiirk¢ce metin esas alinarak hazirlanmistir. Tiirkge metin ile diger dildeki ¢eviri
arasinda anlam agisindan herhangi bir farklilik bulunmasi halinde, Tiirkgce metin esas
alinacaktir.




